Zavazek vedeni spoleCnosti k systému C-o0-C

Vedeni firmy LESS&TIMBER timto sd¢luje svij zavazek udrzovat a uplatiovat spotiebitelsky fetézec
dfeva dle pravidel PEFC a CFCS 2002:2013, to znamena nakupovat a prodavat certifikovanou surovinu
v maximalnim mnozstvi.

Vedeni firmy dale pfijima zavazek, ze se bude fidit zdsadami pro ochranu zdravi, bezpe¢nosti
prace a pracovn{ sily, které vychazeji z Deklarace o zakladnich principech a pravech
Ppfi praci, ktera byla pfijata Mezinarodni organizaci prace (ILO) roku 1998.
To znamena, ze
e pracovnikim neni zabranéno svobodné se sdruzovat, vybirat si své zastupce a kolektivné
vyjednavat se svym zaméstnavatelem,
e nevyuziva nucené prace,
e nevyuziva pracovnikd, ktefi nedosahli minimalniho legalntho véku 15 let nebo véku ukonceni
povinné skolni dochazky, ktery mize byt jesté vyssi,
® neupira svym pracovnikiim stejné pracovni pfilezitosti a zachazend,
e  pracovni podminky neohrozuji bezpecnost a zdravi.
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