POLITIKA JAKOSTI

A. Politika vyjad fujici vyznam jakosti pro spole&nost

Cilem nasi firmy je realizovat pilafskou vyrobu a vyrobu lepeného hranolu tak, aby bylyp¥i efektivnim
vyuziti sil a prostredki optimalné uspokojeny pozadavky a &ekavani stavajicich i budoucich zakaznik
na kvalitu produkti, s minimalnim dopadem vyroby na zivotni prostedi a pfi zachovani bezpé&nych
pracovnich postupi.

Pro naplgni pozadavik chceme maximakhvyuZzit znalosti a zkuSenosti naSich pracownfodrétt zakaznik,
dodavatel i poznatki védy a techniky.

V souladu s timto cilem a strategickym planem r¢e¥iomy stanovuje vrcholové vedeni tuto politikeR:

B. Politika jakosti zamérena na zakazniky - spokojenost zakaznik

PoZadavky zakaznika fesime rychle a beze zbytku. Usilujeme o to, aby jakost nasich vyrobka a
sluzZeb byla vyssi, neZ je na trhu obvyklé.

Jakosti rozumime splnéni pozadavkd, oc¢ekavani a prani zdkaznikd. Jméno firmy chceme budovat tak, ze
budeme nasim zakaznikiim poskytovat jistotu o trvalé jakosti nasich produkt.

C. Politika jakosti k pracovnik am

Vedeni firmy usiluje o vytvofeni prostfedi a atmosféry podporujici zajem pracovniki zvySovat své
dovednosti a znalosti ve vztahu k procesiim vedoucim k uspokojovani poZadavka zakaznikd.
Usilujeme o identifikaci potfeb a oc¢ekavani svych zaméstnanc a o vytvafeni podminek pro zvysovani
jejich uspokojeni z prace, podporujeme rozvoj jejich znalosti a zpusobilosti ke kvalifikovanému plnéni
odpovédnosti v systému jakosti. Politika a cile jakosti orientované timto smérem pomahaji dosdhnout
zapojeni zaméstnancu a zvysen{ jejich motivace.

D. Zavazek vedeni

Pro zajisténi cili spolenosti stanovenych dlouhodobymi strategickymi zarry se vedenizavazuje

1. Vytvéaret optimalni politiku a cile jakosti.

2. Pro plreni politiky jakosti a navazujicich éizabezp&ovat potebné zdroje.

3. Pribézre prezkoumavat systéitizeni z hlediska pozada¥kormy 1SO 9001:2016.

4. Trvale zabezp®mvat realizaci a fibézné zlepSovani efektivnosti @inosti systémiizeni a
souvisejicich procésv souladu s pozadavky normy ISO 9001:2016.

5. ZvySovat zapojeni pracovnildo ¢innosti souvisejicich se systéméireni a soustawusilovat o
pochopeni a pkni sokasnych i budoucich poZzadavkakaznik vSemi pracovniky spaleosti.

E. Ocdekavani od zangstnanai spol&nosti

Pro splnéni vyse uvedenych dlouhodobych strategickych zamért a souvisejicich cilt je nezbytna
uzka spoluprace vSech zaméstnancti spolecnosti a proto vrcholové vedeni zpracovalo a pfijalo
nasledujici zasady zavazné pro kazdého zameéstnance.

1. Svou praci spoluvytidm jakost findlniho produktu. Proto odpovidamépha kvalitu své prace.

2. Cilem mé prace je produkt, ktery z&jife svymi uzitnymi vlastnostmi, technickymi a jakmisni
parametry spokojenost zdkaznika. Zakaznikem jenmr® nejen oddratel, ale i spolupracovnik, jemuz
svou praci pedavam.

3. Disledré vyzaduji po svém dodavateli @gini jeho zavazk v poZzadovanénsase a jakosti, které jsou
nezbytné pro jakost mé vlastni prace. Dodavatedeptg mne nejen ¥Bi subjekt zabezgeajici vstupy
do proces QMS ale i spolupracovnik, na jehoz praci navazuiji.

4. Neustale zdokonaluji své odborné znalosti a dovstilndktivné pristupuji kfeSeni probléiins vyuzitim
vSech dostupnych poznatkkteré maji za cil usn#édvat a zkvaliiovat mou praci.

5. PInénim vyhlaSenych zasad aktivynapomaham ziskavat a udrzovat tuzemské zakazntkykvalitnimi
produkty, které neohrozuji Zivotni preéetii a nemaji vliv na bez{eost a zdravi mého a ostatnich osob.
Tim napomaham firhudrzovat dvéru zakaznika v nasSi spolehlivost.

V Caslavi 1.10.2017
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