A\

PROSPERITA

holding, a.s.

ETICKY KODEX
koncern PROSPERITA



ZAKLADNIi HODNOTY SPOLECNOSTIi KONCERNU PROSPERITA

ZODPOVEDNOST

o, Vidy rozhodujeme a jedndme zodpovédné viéi nasim zaméstnancim,
zdkaznikiim a ostatnim partnerim.”

eBezpecnost prace a ochrana zdravi zaméstnancl je spolu se zabezpecenim
kvalitnich sluzeb zakaznikim zakladnim kritériem v rozhodovani a cinnosti
spolecnosti koncernu PROSPERITA. Tyto faktory jsou navic umocnény Usilim o
efektivni vyuzivani zdrojl, které dba o zajmy ostatnich zainteresovanych stran.

INICIATIVA

¢,,Jsme aktivni a hledame cesty k trvalému zlepSovdni a inovaci.”

¢0d kazdého zaméstnance spolecnosti koncernu PROSPERITA se ocekava aktivni
pristup k praci a ochota prispét k dalSimu rozvoji koncernu PROSPERITA. Vedeni
spolecnosti vytvati ve spolecnostech koncernu PROSPERITA atmosféru
podporujici nové napady a navrhy, které prinaseji progresivni zmény a inovace.

SPRAVEDLIVY PRISTUP

¢,Chovame se ke svym zaméstnanciim, zdkaznikiim a ostatnim partneriim
s uctou a respektem.”

eSpolecnosti koncernu PROSPERITA podporuji svobodné vyjadfeni ndazoru
kazdého zaméstnance a jejich cilem je, aby komunikace a vztahy uvnitf
spolecnosti i navenek byly upfimné a zdvorilé. Proto nasSim partneridm vidy
podavame vcasné a uplné informace, pficemz jedinym omezenim je diskrétnost
obchodnich, technologickych, vyrobnich a osobnich (daji. Pro vsechny
zaméstnance spolecnosti koncernu PROSPERITA plati jasné, srozumitelné a
transparentni pravidla.

TYMOVOST A LOAJALITA

e ,Spolecnou praci dosahujeme lepsi vysledky.“

eVedeni spolecnosti koncernu PROSPERITA vytvari podminky pro rovnocennou
komunikaci a vyZaduje uUzkou spolupraci mezi zaméstnanci, podfizenymi a
nadfizenymi i jednotlivymi Utvary navzajem. KaZidy zaméstnanec svym
chovanim, jednanim, projevem a vzhledem reprezentuje nejen sam sebe, ale
vystupuje rovnéz jako predstavitel spolecnosti i koncernu PROSPERITA. Vsichni
zaméstnanci jsou Cleny tymu. Jsme loajalni ke svému tymu, ke spolecnosti i
celému koncernu. Loajalita rovnéZz znamena vyvarovani se Sifeni pomluv a
negativnich informaci o dalSich zaméstnancich nebo koncernu.

PROFESIONALNi VYKON

e,,Chceme byt nejlepsi v tom, co délame i v tom, jak to délame.”

eVedeni spolecnosti koncernu PROSPERITA vytvari podminky na vzdélavani a
neustaly rozvoj svych zaméstnancll a ocekava, Ze kazdy jeho zaméstnanec ma
vuli neustale se zdokonalovat a své poznatky a schopnosti efektivné vyuzivat ve
své kazdodenni praci. Vysoka odbornost zaméstnancli koncernu PROSPERITA je
spojena s dodrzovanim principl a pravidel profesiondlniho chovani a to jak
uvnitr spolecnosti, tak i v externim prostredi.
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A. Uvod

Eticky kodex predstavuje souhrn moralnich
pozadavkl, pravidel, principld a idealG, podle
kterych by se mél fidit kazdy zaméstnaneci organy
spolecnosti koncernu PROSPERITA, a to ve vztahu
k externimu i internimu prostredi. Popisuje mozné
poruseni, poskytuje navod pfi identifikaci a reseni
etickych problému a vysvétluje, jak je tfeba hlasit
poruseni etickych zasad.

Eticky kodex je nastrojem, ktery zvysuje standart
chovani zaméstnanclli, podporuje rozvoj etiky a
firemni  kultury, napomdha ke zlepSeni
mezilidskych vztah(l na pracovistich a pfispiva také
ke zlepSeni dobrého jména spolecnosti koncernu
PROSPERITA.

Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance
koncernu PROSPERITA na vsech urovnich Fizeni
spole¢nosti. Clenové organi spole¢nosti a
zaméstnanci na fidicich pozicich se chovaji tak,
aby byli vzorem pfi uplatfovani a dodrzovani
Etického kodexu.

Spolecnosti koncernu PROSPERITA ocekavaji, Ze
se vSichni dodavatelé, obchodni partnefi, tak i jiné
osoby, které vstupuji do jakékoliv spoluprace se
spolecnostmi  koncernu PROSPERITA budou
chovat ve shodé s vSeobecnymi etickymi principy.
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Zakladni principy

Rovnost prileZitosti / slusné zachazeni

Vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a
mezi zaméstnanci na vSech Urovnich navzajem
jsou zaloZeny na UGcté a dUlstojnosti kazdého
Clovéka a na respektovani zakladnich lidskych
prav. Povinnosti kazdého zaméstnance je vytvaret
atmosféru vzajemné Ucty, slusnosti, dlvéry a
spolundlezitosti. Ve spolecnostech koncernu
PROSPERITA nejsou tolerovany Zzadné projevy
fyzického,  psychického anebo sexuadlniho
obtéZovédni. Se zfetelem na toto spole€nosti
koncernu PROSPERITA chrdni své zaméstnance
pred psychickym nasilim a brani viem takovym
postojlim nebo formam chovani.

Zameéstnanec se nesmi nijak zapojovat do zadné
formy zesmésnovani, ohrozovani, zastrasovani
nebo nepratelského jednani, zejména
nepratelského chovani na zdkladé odlisné rasy,
barvy pleti, pohlavi, narodnosti, véku, sexualni
nebo nabozenské orientace, nebo jiného moralné
nevhodného kontextu, a to jak vlci jinému
zaméstnanci, tak zaroven vUéi obchodnimu
partnerovi nebo zastupci treti strany.

Respektovani zakonli a pravidel hospodarské
soutéze

Podnikdni v souladu se zadkony, dodrzovani
pfislusnych legislativnich norem a ochrana
spravedlivé hospodarské soutéZe jsou prioritou
spolecnosti koncernu PROSPERITA. Povinnosti
kazdého zaméstnance je seznamit se a nasledné
dodrzovat legislativni normy souvisejici s vykonem
jeho prace. Spolecnosti koncernu se zavazuji
poddvat zaméstnancim relevantni informace
pfipadné zajistit pFislusna skoleni.

Spole¢nosti  koncernu PROSPERITA neodmitaji
poskytovdni informaci ani nezatajuji, nezkresluji
nebo nepredklddaji se zpozdénim Zzadné
informace, které regula¢ni orgdny poZaduji pro
vykon jejich kontrolnich ¢innosti. Zaméstnanci se
nesmi zapojovat do Zadnych ¢innosti, které by byly

v rozporu s pravidly hospodafské soutéze nebo
s jinymi platnymi legislativnimi predpisy a méli by
zabranovat i naznaku jejich mozného poruseni.

Loajalita zaméstnancii a ochrana dobrého jména
spolecnosti a koncernu

Dobra povést a loajalita zaméstnancu je zakladnim
nehmotnym aktivem a cennou obchodni
hodnotou spolecnosti koncernu PROSPERITA.
Kazdy zaméstnanec svym chovanim, jednanim,
projevem a vzhledem reprezentuje nejen sam
sebe, ale vystupuje rovnéz jako predstavitel
spolecnosti i koncernu PROSPERITA. Za vsech
okolnosti je povinnosti kazdého zaméstnance hajit
dobré jméno a vystupovat v souladu s dobrou
povésti  spolecnosti i celého  koncernu
PROSPERITA. Soucasné to znamena neslucitelnost
jakéhokoli prosazovani vlastnich zajmu, které by
bylo v rozporu se zajmy spolecnosti ¢i koncernu
PROSPERITA. Predpoklada se dodrzovani vnitinich
smérnic a internich pravidel.

Spolecenska zodpovédnost

Spolecnosti i zaméstnanci koncernu PROSPERITA
jsou si védomi toho, Ze jejich aktivity, produkty a
sluzby mizZou mit pfimy i nepfimy vliv na
ekonomicky a socialni rozvoj spolecnosti. Z téchto
dlvod spoleénosti koncernu PROSPERITA usiluji
o to, aby se jejich Cinnosti a aktivity realizovaly
zpUsobem Gnosnym pro Zivotni prostredi, aby byly
respektovany mistni hodnoty i hodnoty
spolecnosti jako celku. Zodpovédny pfristup
zaméstnancli i fidicich organl spolecnosti
koncernu PROSPERITA v(ci externimu prostredi je
dlleZity pro zajisténi a udrZovani rdstu koncernu
PROSPERITA.
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Konflikt zajm{ a protikorupcni aktivity

Korupce

Korupci se rozumi protipravni i protispolecenské
jevy ve verejném i soukromém sektoru, které
predstavuji negativni spoleCensky jev a jsou
prekazkou dobrého fungovani spolecnosti a
ekonomiky. Spolecnosti koncernu PROSPERITA
jsou presvédceny, Ze Uuspéchu, udrzitelnych
vysledkG a rlstu dosdhnou v cCestném
konkurenénim boji diky svym kvalitnim a
hodnotnym produktim a sluzbam. Proto
spole€nosti koncernu PROSPERITA odmitaji a
zavrhuji korupci v jakékoli formé, kdykoliv,
kdekoliv a za jakychkoliv okolnosti.

Nikdo ze zaméstnancl spolecnosti koncernu
PROSPERITA nenabizi, neslibuje ani nepfijme
zadné nezakonné zvyhodnéni, které by mohlo
nasledné ovlivnit obchodni rozhodnuti.

Aktivni korupce spociva v poskytnuti vyhody jiné
osobé s umyslem zabezpecit, aby tato osoba
jednala nebo se zdrzela jednani tak, Ze porusi své
povinnosti vyplyvajici ze zaméstnani, povolani,
postaveni nebo funkce zejména s cilem castecné
nebo Uplné obejit rozhodovaci mechanismus
(zajistit povoleni, prdvo, doddvku, obchod,
smlouvu atd.).

Pasivni korupce spociva v pfijeti vyhody, jejiZ
protihodnotou je ovlivnéni rozhodovani. Vsichni
zaméstnanci a clenové organl koncernovych
spolecnosti takovéto nabidky nebo nezadkonné
zvyhodnéni neakceptuji a zaroven plati, Ze od
svych partnerd je ani nepoZaduji. Vyhybaji se také
vytvareni dojmu, Ze obchodni rozhodnuti by
mohla byt takovymi nabidkami ovlivnéna.

Pro vyvraceni pochybnosti je tfeba uvést, Ze
provize z prodeje, sleva, Uvér ¢i srdzka jsou
povaZovany za béiné obchodni platby. Takovéto
platby by mély byt zejména v pfimérené hodnoté
odpovidajici poskytnutému zboZi ¢i sluzbdm nebo
normam v daném odvétvi a mély by byt
z konkurencniho hlediska ospravedInitelné.

Konflikt zajmu

Zaméstnanci ani c¢lenové organl spoleénosti
koncernu PROSPERITA nesmi nikterak zneuzit
pripadny konflikt zajm{, a to jak konflikt zakonem
¢i jinymi legislativnimi predpisy definovany a
zakazany, tak zdroven konflikt, ktery legislativa
nezna Ci neresi, ale predstavuje situaci, pri které
osobni zajmy nebo aktivity zaméstnance nebo
¢lena jeho rodiny nevhodné ovliviuji nebo
zasahuji nebo by mohly zasdhnout do jeho
pracovni ¢innosti nebo efektivni vykonnosti pro
spolecnosti  koncernu  PROSPERITA, nebo
v pfipadé, kdy zaméstnanec nebo ¢len jeho rodiny
ziskdva neopravnéné osobni vyhody v dasledku
postaveni zaméstnance ve spole€nosti.

JelikoZz neni mozné uvést vSechny situace nebo
vztahy vytvérejici aktudlni nebo potencidini
konflikty zajmd, je tfeba samostatné a
bezodkladné vyhodnotit kazdou konkrétni situaci,
tak aby nedochdazelo ke zneuZiti této situace ve
svUj prospéch na Ukor spolecnosti nebo jiné osoby
na pracovisti.

Pokud zaméstnanec zjisti zneuZziti konfliktu zajm,
je  povinny bez zbytecného odkladu a
prokazatelnym zpUsobem informovat svého
nadrizeného a ten v souladu s pfisluSnymi postupy
informuje Utvar interniho auditu koncernu. Ten
nezdvisle na konkrétnim zaméstnavateli a s
pfihlédnutim k okolnostem konkrétniho pfipadu
posoudi, zda jde o konflikt zajm ¢i ne.

Dary a odmény

Pojem dar predstavuje jakykoliv druh uZitku,
napfiklad predmét, pozornost, slevu z ceny sluzeb,
resp. produktl, pohosténi, Uhradu cestovnich
nakladd a/nebo Uhradu ubytovani, pozvéni na
sportovni nebo kulturni akci, pozvani na veletrh,
konferenci nebo vzdélavaci akci bez uhrady
Ucastnického poplatku, pfislib ziskani zaméstnani
apod.

Poskytovani darl, pozornosti, pohosténi a jinych
vyhod (dale jen ,dar”)

ETICKY KODEX — KONCERN PROSPERITA 6713



Spole¢nost koncernu PROSPERITA nebo jeji
zaméstnanec mUzZe poskytnout jen takové dary a
pozornosti, které nemohou vzbudit dojem, Ze jako
protihodnota se ocekava urcité jednani, obchodni
nebo jiné rozhodnuti, nebo které by bylo
v rozporu s pravem, obchodni praxi nebo etickymi
kodexy partnerl, se kterymi ma spolecnost
koncernu PROSPERITA obchodni nebo jiné pravni
vztahy. Zvlast je dlleZité zvaZovat tuto okolnost ve
vztahu k organtim veiejné moci v Ceské republice
nebo v zahranici.

Propagacni predmeéty, které daruje spolecnost
koncernu PROSPERITA svym partnerim, jsou
vnimany jako podpora jejiho obchodniho jména a
image. Dary v podobé penézni hotovosti,
nakupnich poukazd, akcii, dluhopist, provizi nebo
jinych penéinich hodnot nejsou pfipustné za
zadnych okolnosti.

Pfijimani dara
Zaméstnanci nesmi nikdy vyZadovat dary.

Zaméstnanec smi pfijmout dar jen pokud
nepresahuje béiné chdpani obchodni praxe a
zaroven je priméreny okolnostem. Zaméstnanci
mohou ptijmout dar jen tehdy, pokud v Zadném
pfipadé nemdZe vzniknout podezieni, Ze darce
ocekdvd urcité chovéni, resp. rozhodnuti
obdarovaného jako protihodnotu. V pfipadé
pochybnosti, a to zejména tehdy, pokud je
obdarovany schopny ovlivnit obchodni rozhodnuti
tykajici se zajmu dérce, je dar moiné pfijmout az
po souhlasu pfimého nadfizeného.

Dary v podobé penéini hotovosti, nakupnich
poukazl, akcii, dluhopist, provizi anebo jinych
penéznich hodnot nejsou pfipustné za zadnych
okolnosti.

Pokud zaméstnanec dodatecné zjisti, ze dar
odporuje uvedenym pravidlim, informuje svého
nadrizeného a dar vrati.

Sponzorstvi a darcovstvi

Sponzorstvi predstavuje smluvni spolupraci
s organizaci anebo poradatelem spoleCenské

udalosti, ktera zabezpeci podporu komunikacnich
a marketingovych cili spoleénosti koncernu
PROSPERITA za dohodnutou finan¢ni odménu.

Darcovstvim rozumime poskytnuti penéiniho
nebo nepenéziniho daru slouziciho na podporu
neziskovych Uceld, pfiCemz pfijemce ani jina treti
strana neposkytuje zadné reciprocni pInéni.
Spolecnosti koncernu PROSPERITA se hlasi ke své
socialni zodpovédnosti, a proto svymi aktivitami,
svoji sponzorskou a darcovskou ¢innosti podporuji
iniciativy zejména v oblastech Zivotniho prostredi,
socialni oblasti, ve sféfe vzdélani, kultury a sportu,
které maji celondrodni vyznam anebo odpovidaji
konkrétni lokalnim nebo regionalnim potfebdm.

Pfidéleni sponzorstvi nebo daru musi byt
maximalné transparentni. Ucel a piijemce
sponzorstvi anebo daru, jakoZ i potvrzeni prevzeti
jsou dokumentovatelné a musi byt kdykoliv
ovéfitelné.

Politické aktivity

Z pohledu duleZitosti pro ekonomiku a spole¢nosti
koncernu PROSPERITA je dialog mezi pfedstaviteli
mistnich orgdnu statni spravy, politickych stran a
spole€nosti koncernu PROSPERITA nevyhnutelny.
Ve smyslu etického kodexu spolecnosti koncernu
PROSPERITA nefinancuji politické strany, jejich
kandidaty anebo jejich zastupce. Spolecnosti
koncernu PROSPERITA se zaroven zdriuji
jakéhokoliv pfimého i nepfimého vyvijeni natlaku
na politiky nebo organy statni spravy s cilem
prosazovani svych obchodnich zdjmQ a ani je
neprosazuji  prostfednictvim  ucasti  svych
zaméstnanc v politickych stranach.

Spole¢nosti koncernu PROSPERITA nebrani svym
zaméstnancim uskutecnovat politické aktivity.
Tyto aktivity zaméstnanci vykonavaji vyluéné jako
soukromé osoby, ne jako reprezentanti
spolecnosti koncernu PROSPERITA. Politickd
aktivita na pracovisti a v pracovnim c¢ase neni
pfipustnd. Politické sympatie nebo clenstvi
zaméstnancll v nékteré politické strané nebo
politickém hnuti nesmi mit Zadny negativni dosah
na fadny a poctivy vykon prace zaméstnancl
spolecnosti koncernu PROSPERITA.
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10.

11.

Vztahy s internim a externim prostiedim

Vztahy se zaméstnanci a vztahy mezi
spolupracovniky
PROSPERITA  si

zaméstnavatel uvédomuji, Ze jejich zaméstnanci

Spole¢nosti  koncernu jako
predstavuji pro spolecnost nejvyssi hodnotu a jsou
odhodlany dosahovat co nejlepSich vysledd
pomoci podpory a odménovani kvalitniho vykonu.
V souladu s timto zaméfenim
PROSPERITA

poskytujici podminky pro osobnostni a odborny

spolecnosti

koncernu vytvareji  prostredi

rast svych zaméstnancli, a to zejména

prostfednictvim investici do rozvoje jejich

schopnosti, zru¢nosti a védomosti. Spolecnosti
koncernu PROSPERITA zaroven ocekavaji od svych
zaméstnancl osobnosti

vysoké standardy

v pracovnich  vykonech, zaméstnaneckych
vztazich, jakoZ i v oblasti ochrany bezpecnosti a

zdravi.

Ve spolecnostech koncernu PROSPERITA se

udrZuje kultura oteviené komunikace. Pfi
rozhodovéni a fesSeni probléml spolecnosti
koncernu PROSPERITA motivuji zaméstnance

k vlastni iniciativé. VSichni zaméstnanci jsou ¢leny
tymu koncernu PROSPERITA a kazdy jednd
v souladu se zajmy a prioritami tohoto tymu.

Vedouci zaméstnanci maji navic povinnost:
Pravidelné a jasné informovat své podfizené o
poctivych obchodnich praktikach a jejich souladu
s hodnotami spolecnosti koncernu PROSPERITA,
Jednat se vSemi zaméstnanci spravedlivé a na
vysoké drovni,

Informovat zaméstnance o tom, Ze se mohou
obrdatit na svého vedouciho, pokud potFebuji
pomoc v otazkach etiky ¢i dodrzovani pravnich a
firemnich predpisd, nebo chtéji oznamit mozné
nespravné jednani,

Vhodné reagovat na pfipady stfetu zajmi ze
strany zaméstnancl a tim zajistit, aby obchodni
rozhodnuti byla u¢inéna pouze v nejlepsim zdjmu
spolecnosti koncernu PROSPERITA.

Vztahy se zakazniky

12,

13.

Pfi své podnikatelské cinnosti spole¢nosti
koncernu PROSPERITA uplatrfiuji ¢estny, korektni a
zodpovédny pfistup vacéi zakaznikim, pricemz
uspokojovani jejich potfeb a zajm( povaZuji za
predpoklad Uspésného a trvalého obchodniho
koncernu PROSPERITA si

dobrého vztahu se zdkazniky ceni.

vztahu. Spolecnosti

Spole¢nosti  koncernu PROSPERITA  pouzivaji
pouze legitimni obchodni metody a dodriuji
dohodnuté obchodni podminky. V pfipadé, Ze
v dasledku mimoradnych okolnosti nemohou
splnit dohodnuté podminky, co nejrychleji iniciuji
jednani s obchodnim partnerem s cilem hledat

alternativni reseni.

Zaméstnanci spolecnosti koncernu PROSPERITA

jsou povinni  poskytovat vcasné, Uplné,
nezkreslené, pravdivé a srozumitelné informace o
svych produktech a sluzbdch. Nedopoustéji se
Sifeni nepravd, zatajovani, zveliCovani v reklamé a

jinych vefejnych vystoupenich.

Vztahy s dodavateli

Pfi své podnikatelské cinnosti spole¢nosti
koncernu PROSPERITA uplatnuji ¢estny, korektni a
zodpovédny pfistup  vaci dodavatelim.
Prostfednictvim principu vzajemné Ucty a davéry
vytvareji stejné a transparentni podminky pro
vSechny své obchodni partnery, pouzivaji jen
informace od

legitimni obchodni metody a

dodavatelll povazuji za dlvérné.

Pro své obchodni partnery a jejich zaméstnance,
ktefi vykondvaji ¢innosti v prostordch spole¢nosti
PROSPERITA,
pracovni prostiedi.

koncernu vytvareji bezpecné

Vztahy s institucemi

Vsechny vztahy s Ceskymi nebo mezindrodnimi
institucemi vychdzeji z potfeby hodnoceni dosahu
legislativnich a administrativnich opatfeni na
PROSPERITA,
regula¢nimi

spolecnosti koncernu

z nevyhnutelnosti spoluprace s

orgdny apod. a z potfeb jejich seznameni se
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14.

15.

stanovisky spolec¢nosti koncernu PROSPERITA
k relevantnim tématam.

Spolecnosti koncernu PROSPERITA se ve vztahu
k vefejnym institucim chovaji v souladu se
zakonnymi a etickymi principy, nevytvareji prostor
na nezakonnou podporu, podnécovani anebo
nevhodné ovliviiovani, které by mohly ohrozit
dobrou povést spolecnosti koncernu PROSPERITA.
Zaméstnanci jsou v komunikaci s institucemi
povinni poskytovat pravdivé, srozumitelné a
v€asné informace v pfiméfeném dosahu a
v souladu se zakonem a moralkou.

Vztahy vuci akcionaflim

Spole¢nosti  koncernu PROSPERITA vykonavaji
svou podnikatelskou ¢innost tak, aby chranila
hospodédfskou a finanéni vykonnost a dale
zvySovala jeji hodnotu s cilem poskytnout svym
akciondfim priméfenou odménu za riziko
s investovanim kapitdlu do spolecnosti.
Spole¢nosti  koncernu PROSPERITA usiluji o
vytvofeni podminek, které umoZiuji Ucast
akcionard na rozhodnutich s nimi souvisejicich,
zajistuji rovnost pfistupu k informacim a chrani
zajmy spolecnosti v souladu se stanovami
spolecnosti.

Komunikace s verejnosti

Spole¢nosti koncernu PROSPERITA respektuji a
dodrzuji  principy svobodného vyjadiovani,
nezavislosti médii a ochrany osobnostnich prav a
prav na pfistup k informacim. V souladu
s nastavenim své komunikacni politiky se
spole€nosti  koncernu  PROSPERITA  zavazuji
poskytovat Uplné, nezkreslené, pochopitelné
informace, zvefejnéné ve spravném case. Jménem
spolecnosti mohou vystupovat pouze opravnéné
osoby.

Zaméstnanec, ktery chce vefejné vystoupit,
publikovat anebo zucastnit se diskuzi v souvislosti
s nékterou ze spolecnosti koncernu PROSPERITA
anebo predmétem jeji cinnosti, musi ziskat
souhlas reditele té které spolecnosti koncernu

PROSPERITA, kromé ptipad( uréenych vSeobecné
zavaznymi prepisy.
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16.

17.

Ochrana a duvérnost informaci

Ochrana osobnich udajt a soukromi

Spole¢nosti koncernu PROSPERITA respektuji a
chrani osobni Udaje veskerych osob (zdkaznik(,
zaméstnancl, obchodnich partnerG atd.), jejichz
udaje maji k dispozici uplatiovanim vseobecné
zévaznych pravnich predpist Ceské republiky.

Osobni udaje jsou ziskavany vylucné se souhlasem
dohodnuté osoby na vymezeny nebo stanoveny
Ucel, zpracovavané jen v rozsahu nevyhnutelném
k dosaZeni ucelu jejich zpracovani ve smyslu
vnitfnich postupl a pravnich predpist Ceské
republiky a poskytnuté pouze osobam, které maji
k ziskani téchto informaci opravnéni, nebo které
je pottebuji znat z dlvodu jejich pracovniho
zarazeni. Zaméstnanclm neni dovoleno nelegalni
pouZiti osobnich a soukromych Gdajd.

Ochrana informaci, divérnost a mléenlivost

Pojem dlivérné informace zahrnuje vsechny
neverejné informace, které by mohly byt vyuzité
konkurenci, nebo jejich zvefejnéni by mohlo
poskodit spolec¢nost.

Neverejné informace, které maji pro spolecnosti
koncernu PROSPERITA ekonomickou hodnotu,
jsou povazovdany za obchodni tajemstvi.

PROSPERITA  chrani
dlvérnost financnich, provozni, obchodnich a

Spolec¢nosti  koncernu
jinych informaci, které jim patfi anebo souvisi
s jejich podnikatelskymi aktivitami. S cilem
zabezpeceni ochrany ddvérnych informaci a
obchodniho tajemstvi se od kazdého zaméstnance
spolecnosti  vyZzaduje, aby chranil zajmy
PROSPERITA
zaméstnanec nesmi zverejriovat informace zevnitr

spolec€nosti holding, tzn.
spoleCnosti v externim prostiedi v pribéhu
osobnich a telefonickych rozhovorl probihajicich
na vefejnosti, zachovava dlvérnost informaci a
chrani firemni dokumenty vic¢i neopravnénému
pfistupu ze strany neoprdavnénych osob.
Zaméstnanci nesmi uvedené informace pouZit pro

vlastni prospéch anebo v prospéch jakékoliv jiné
osoby. Povinnost chrdnit informace spoleénosti
koncernu PROSPERITA se vdZze i na zaméstnance,
ktefi ukoncili pracovni pomér ve spolecnosti.

Spole¢nosti koncernu PROSPERITA shromaiduji
informace o konkurenci pouze s vyuZitim
korektnich prostfedk( a nikdy ne cestou kradeze
nebo zkreslovani informaci. Obchodni tajemstvi a
dalsi dlvérné informace mohou byt poskytnuty
druhym pouze na zakladé pisemné dohody a
poskytovani téchto informaci musi byt omezeno
pouze na informace, které jsou nezbytné nutné
pro splnéni obchodniho tcelu.

18. Vykazovani - financni vykazy

VSechny zaznamy a vykazy spolecnosti koncernu
PROSPERITA jsou pfipravovany presné, vcas,
srozumitelné, porovnatelné a odpovidajici
skute¢nosti. Jsou v souladu se vieobecné
zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky a
vnitfnimi koncernu
PROSPERITA.
poskytovat soucinnost pfi aktivitdch spojenych

predpisy  spolecnosti

Zaméstnanci  jsou povinni
s finan¢nim vykaznictvim a nikdy nesmi zamérné
pofizovat chybné, zkreslené, zavadéjici, matouci,
UumysIné nedplné ¢i jinak zatajené zdznamy.

Pfesnost a spolehlivost vedeni zaznam( a vykazd
ma pravo kontrolovat v rdmci provadéni internich
kontrol a auditd spole¢nost CONCENTRA a.s.,
povérend vykonem interniho auditu ovladajici
osobou, spole¢nosti PROSPERITA holding, a.s.
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19.

20.

Bezpeénost a ochrana

Ochrana zdravi a bezpecnosti

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancd
koncernu  PROSPERITA  (BOZP) jsou pro
spole€nosti  koncernu PROSPERITA prvoradé.

Spolecnosti koncernu PROSPERITA proto kladou
velky dlraz na dodrZovani a podporu pravidel a
principl s timto souvisejicich, uplatiiuji pfedpisy
ochrany pred pozary (OPP), vytvareji a poskytuji
bezpecné pracovni prostredi, rozvijeji povédomi o
moznych rizicich, vynakladaji snahu na jejich
eliminaci, podporuji  zodpovédné chovani
zaméstnancll a vytvéreji podminky k tomu, aby
zaméstnanec byl sezndmen s  platnymi
bezpecnostnimi predpisy, jakoZ i pfedpisy tykajici
se ochrany zdravi. Kazdy zaméstnanec jedna tak,
aby sebe ani ostatni nevystavil ohroZeni zdravi a
Zivota. Uvedené principy uplatnuji nejen uvnitr
spole€nosti, ale i ve spoluprdci s jinymi
zainteresovanymi stranami, které se podileji na

jejich aktivitach.

Konzumace alkoholu, pouzivani drog anebo jinych
omamnych latek jsou na vSech pracovistich
PROSPERITA

Zaroven neni akceptovatelny nastup do prace pod

spolecnosti koncernu zakdazané.

vlivem alkoholu, drog a jinych omamnych latek.

Otazky Zivotniho prostiedi a zdvazky vaci
Zivotnimu prostredi

Spole¢nosti koncernu PROSPERITA se zavazuji
k ochrané Zivotniho prostredi a se zietelem na
prava budoucich generaci pti své podnikatelské
¢innosti usiluji o rovnovahu mezi ekonomickymi a
environmentdlnimi zajmy. S cilem dodrZovani
tohoto zavazku spolecnosti koncernu PROSPERITA
prijimaji preventivni opatreni snizujici
environmentdlni rizika a usiluji o odstrafiovani,
resp. zmirdovani dosahu své podnikatelské
¢innosti na Zivotni prostredi, a to prostrednictvim
dodrZovani vSeobecné zdvaznych pravnich
predpisd a profesiondlnich postupl v predmétu
Povinnosti kazdého

svého podnikani.

21.

zaméstnance je dodrZovani vSech platnych

ptredpisd na ochranu Zivotniho prostredi.

Spole¢nosti koncernu PROSPERITA usiluji, aby cile
a vysledky jejich ¢innosti v environmentalni oblasti
byly znamy také zaméstnanclm, akcionardm,
obchodnim partnerim, regulacnim autoritam, ale
i Siroké verejnosti.

PouZivani firemniho majetku a jeho ochrana

Majetek spolecnosti tvofi hmotny a nehmotny

majetek, informace, data a dale dusevni
vlastnictvi, napf. znacky, vynalezy, autorskd prava.
PROSPERITA ke své

podnikatelské c¢innosti pouZivaji pouze legalné

Spolecnosti  koncernu
nabyty nehmotny a hmotny majetek. Kaidy
zaméstnanec je povinen majetek spole¢nosti
ochranovat a efektivné vyuzivat. PouZiti na jiné,
nez pracovni, ucely musi byt v souladu s internimi
predpisy spolecnosti.

Zaméstnanci spolecnosti koncernu PROSPERITA
jsou povinni pfi sprdvé majetku dodrZovat
zejména nasledujici povinnosti:

Porizovat a likvidovat majetek pouze na zakladé
pfislusného opravnéni a v souladu se schvalenymi
postupy a pouze tehdy, neni-li to nezdkonné,

PFi pouzivani a manipulaci s majetkem postupovat
opatrné a zajistit, aby tyto duleZité zdroje
neztratily v disledku nespravného pouZivani na
hodnoté,

Majetek spolecnosti koncernu PROSPERITA sdilet
s osobami mimo tyto spolecnosti pouze tehdy,
maji-li k tomu opravnéni, a pokud tato ¢innost
neohrozi hodnotu majetku nebo neporusi
pFislusné zdkazy a nafizeni,

Majetek spolecnosti a jind aktiva chranit proti
neopravnénému pouZiti ¢i odnosu nebo ztraté
v disledku trestniho jednani ¢i zneuZiti dlvéry,
Chranit dusevni vlastnictvi, které spolecnosti
koncernu PROSPERITA zvefejfiuji prostfednictvim
obchodnich znamek,

mnoha nastroji, napf.

patentd, autorskych prav.
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22.

23.

Uplatinovani a oznamovani

Dodriovani etického kodexu a zabezpeceni
souladu

Eticky kodex spole¢nosti koncernu PROSPERITA se
vztahuje na vsSechny zaméstnance spolecnosti
koncernu PROSPERITA, véetné ¢lend jejich organd.

Vsichni  zaméstnanci  spolecnosti  koncernu
PROSPERITA si uvédomuiji, Ze porusovani etického
kodexu narusuje dlvéru ve spolecnosti koncernu
PROSPERITA. Od vedoucich zaméstnancl se
ocekdvd aktivni ucast na implementaci a na
prosazovani etického kodexu, a zaroven jsou
zodpovédni za to, Ze zaméstnanci jim podfizeni
jsou s obsahem etického kodexu sezndmeni. Od
vsech zaméstnancl se ocekdava, ze se seznami
s timto etickym kodexem a pfi vykonavani své
kazdodenni prace budou dodrzovat a uplatriovat
principy v ném uvedené.

ProtoZze spolecnosti koncernu PROSPERITA
oCekavaji, Zze jejich partnefi budou spolecné
s jejich zaméstnanci tento kodex dodrzovat a jeho
principy dale rozvijet, bude tento kodex pfistupny
na webovych strankdch vSech spole¢nosti
koncernu PROSPERITA.

Hlaseni nesouladu s etickym kodexem
Zaméstnanci a ¢lenové vsech organ( spoleénosti

PROSPERITA  jsou
zbyte¢ného odkladu oznamit kaidé poruseni

koncernu povinni  bez
etického kodexu (ze strany zaméstnance i
externiho partnera) Utvaru interniho auditu
koncernu PROSPERITA — spole¢nosti CONCENTRA,
a.s., ktery je zodpovédny za nezavislou analyzu
oznameni a vykonani vSech potfebnych Ukond
souvisejicich k objasnéni ptipadu, a to bud osobné
nebo pres svého nadfizeného.

Zaméstnanci by méli oznamit zejména (ne vsak
vyluéné):

presvédceni zaméstnance, Ze se stal obéti
obtéZzovani nebo jakékoliv diskriminace,

setkdni se s pfrislibem, nabidkou nebo
pozadavkem uplatku,

identifikace nebezpecénych nebo zdravi
poskozujicich pracovnich podminek,

zjisténi o moiném Skodlivém vlivu na Zivotni
prostfedi zplsobeném Cinnosti spolec¢nosti,
zjisténi kradeze nebo pokusu o kradez, poruseni
autorskych prdv, sabotdze nebo jiného poskozeni
majetkovych  zajmQ koncernu
PROSPERITA.

spolecnosti

Spole¢nosti koncernu PROSPERITA se zavazuji
dodrZovat dlvérnost v souvislosti s identitou
jednotlivce, ktery ozndmeni poskytl a do
objasnéni oznameni i v souvislosti s identitou
osoby vUc¢i které oznameni sméfuje (s vyjimkou
pfipadl stanovenych vseobecné zavaznymi
republiky).

pravnimi predpisy Ceské

Zaméstnanec, ktery oznamuje podezieni
z poruseni tohoto kodexu, nebude sankcionovan
ani Zadnym zplsobem znevyhodrnovan. Avsak
kazdé zjevné Ucelové nepravdivé ozndameni
podané se zamérem poskodit jinou osobu bude

povazovano za poruseni etického kodexu.

Oznameni mohou byt zaslana nebo dorucena
k rukam reditele spolecnosti CONCENTRA, a.s.:
Formou dopisu na adresu Concentra, a.s. — U
Centrumu 751, Orlova-Lutyné, 735 14
Telefonicky na ¢islo 596 539 281 nebo 596 539 283
E-mailem na concentra@prosperita.com

Osobné fediteli nebo jinému internimu
auditorovi spolec¢nosti CONCENTRA, a.s.

Utvar interniho auditu spolecnosti koncernu
PROSPERITA
poradenstvi v pripadech, které eticky kodex

poskytuje zaméstnancim
nepopisuje dostatecné podrobné a predklada
prezidentu koncernu PROSPERITA anebo pfipadné
generalnimu  tediteli  pfislusné spolecCnosti
koncernu PROSPERITA zpravy o podnétech,
pfipadech poruseni a o opatfenich, ktera byla
v jejich dlsledku pfijata. Zaméstnanci mohou
taktéZ zadat o vysvétleni a poradenstvi pfimého
nadrizeného.
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24. Zavérecna ustanoveni

Zmény a dodatky k tomuto etickému kodexu se
mohou pfijimat jen na zakladé rozhodnuti
prezidenta koncernu PROSPERITA.

Eticky kodex nabyva ucinnosti dnem 1. kvétna 2017.

V Ostravé, dne 28. bfezna 2017

Ing. Miroslav Kurka
prezident koncernu
PROSPERITA holding, a.s.
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